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Beznosacijumu pamatienakumi
un socialo tiestbu pilara 20 principi

Latvija nabadzibas riska indekss 2019. gada bija 21,6%, bet iedzivotaju Ipatsvars, kas
paklauti nabadzibas riskam vai socialajai atstumtibai - 26%. Sadu informaciju sniedz Labkla-
jibas ministrija (LM) publicétaja tabula ,,Latvijas nacionalas reformu programmas ,,Eiropa
20207 stratégijas politikas rezultats” (https://www.lm.gov.lv/lv/sociala-ieklausana-2). Dati par
nabadzibas riskam vai socialajai atstumtibai paklautajiem 2020. gada vél nav pieejami, lai ar1
patlaban jau ir 2021. gada vidus. Labklajibas Ministrijas izstradatas politikas mérkis bija sama-
zinat nabadzibu un ienakumu nevienlidzibu, ka rezultata lidz 2020. gadam nabadzibas riskam
paklauto personu un/vai zemas darba intensitates majsaimniecibas dzivojoSo personu skaitam
bija jasamazinas par 121 tiikstoSiem jeb 11dz 21%.

Ir pagajis loti sarezgits un dazadiem ierobezojumiem paklauts gads. VEl ne tuvu nevaram
runat par Covid-19 pandémijas atkapsanos. lerobezojumi, kuri sabiedribai tika uzlikti, dau-
dziem ir mazinajusi iesp&jas gut ienakumus, daudzi zaudg€ja darbu vai slédza savu uzpémumu,
un Iidz ar to, arvien vairak cilvékiem bija nepiecieSama sociala palidziba no valsts.

Saja raksta apliikosim, ka Latvija un Eiropas Savieniba attiecas pret socialajam tiesibam,
un kada politika Saja sakara tiek piekopta. Apliikosim beznosacijuma pamatienakumus (BPI) ka
metodi Socialo tiesibu pilara 20 principu iedzivinasana, ka BPI var sekmét miisu ikviena tiesibu
piepildijumu. Eiropas pilsonu iniciativu par beznosacijumu pamatienakumu ievieSanu visa ES
var parakstit vietn€ https://lv.eci-ubi.eu/.

Medz teikt, ka katrs pats ir savas laimes kal&js. Ja, bet ar nosacijumu, ka ir pieejami visi
vajadzigie resursi, zinaSanas un apstakli laimes kalSanai. Més visi esam paklauti ar€jiem aps-
takliem, kurus ne vienmér sp&jam ietekmét — dabas kataklizmas, pandémijas, ekonomiskas
krizes, valstu politika dazadas jomas, dazadu ekonomisko grup&€jumu un lobiju intereses, kuras
ielobé likumus un citi apstakli.

Misu kultiira, lai cilvéks butu pasargats, jau izsenis ir domats par veidiem, ka cilvekus
nodroSinat krizes situacijas. Cilvéces pirmsakumos stiprindja saimes, ciltis un kopienas, lai
neviens netiktu pamests nelaimé laika, kad pats par sevi nespgj pariipéties. Veidojoties pilsétam,
radija vietas, kuras uznéma nespé&jniekus un barenus. Tacu biezi bija japalaujas tikai uz citu
cilvéku labo sirdi un dasnumu.

Saprotot, ka ir jadoma par cilvéku aizsardzibu pret aréjam ietekme&m, pamazam ir attistiju-
Sas socialas aizsardzibas sist€mas, kuras tika veidotas humanu apsvérumu dél. Pensijas dzives
nogal@ vai cilvékiem ar invaliditati, atbalsts maminam un bérniem, nodroSinajums slimibas vai
bezdarba gadijumos un cita veida sociala aizsardziba — veidota, lai atbalstitu cilvéku visa vina
miiZa garuma.

Bet par kadu socialo aizsardzibu varam runat patlaban? Saskana ar 1948. gada pienemtas
Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Vispargjas cilvektiesibu deklaracijas 1. pantu visi cil-
veki piedzimst brivi un vienlidzigi ciena un tiesibas. Viniem ir dots saprats un sirdsapzina,
un viniem citam pret citu jaizturas bralibas gara. Nacionalaja enciklopédija tiek skaidrots,
ka cilvektiesibas veido divi jédzieni — cilveks un tiesibas. Cilveks ir ikviens individs, savukart
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jédziens “tiesiba” nozimé likumigu iesp&ju kaut ko darit, iegit, vai izvéléties nedarit. Saskana
ar dabisko tiesibu teoriju tiesibas piemit visiem cilvékiem no dabas uz vienlidzigiem pamatiem.

Tiesibas uz socialo drosibu pieder pie otras paaudzes cilvéktiesibam, proti, personas soci-
alajam, ekonomiskajam un kulttiras tiestbam. Starptautiskajos cilvektiesibu dokumentos soci-
alas tiesibas ir formul€tas ka visparigi valsts pienakumi, atstajot izv€les iesp&jas dalibvalstu
zina, ka §is tiesibas realizét. Starptautiskas tiesibas uzliek par pienakumu valstij apnemties
maksimalajos pieejamo resursu ietvaros un ar atbilstosu lidzeklu palidzibu panakt pec iesp&jas
pilnigu socialo tiesibu istenoSanu augosa tempa. Satversmes tiesa ir atzinusi, ka tiesibas uz
socialo nodro$inajumu vismaz minimalaja [iment ietilpst Satversmes 109.panta tvéruma, un
So tiestbu mérkis ir, cik vien tas iesp&jams, kalpot cilvéka cienigas eksistences nodroSinasanai.
Ikvienam ir tiesibas uz socialo nodrosinajumu vecuma, darbnespgjas, bezdarba un citos likuma
noteiktajos gadijumos — ta teikts Satversmes 109.panta.

Vienlidzigi ciend un tiesibas, saskana ar maksimali pieejamiem resursiem valsti, augosa
tempa.

Latvija, ka zinams, ir viena no visnabadzigakajam Eiropas Savienibas dalibvalstim. Fak-
tiskais valsts ekonomiskais stavoklis ir piekoptas politikas un miisu ievéleto priekSstavju darbi-
bas rezultats, un tas var tikt raksturota ka no individa neatkarigs apstaklis, jo vairuma gadijumu
tikai pec politiku stasanas savos amatos més atklajam vinu attieksmi, spgjas un zinaSanas par
fundamentalam lietam. Svariga ir pati izpratne par cilvéku tiesibam, ka ar1 zinaSanas un dar-
biba, lai tas tiktu nodroSinatas.

Ne par velti ir teiciens, ka sist€ma ir tik stipra, cik tas vajakais posms. Ja valst1 ir liels naba-
dziba dzivojoso skaits, tai ir grutak attistities, jo ka zinams, nabadziba izmaksa loti dargi. Ja
cilveéki ir nodrosinati, tie vieglak var pielagoties strauji mainigajai pasaulei. Krizes situacija ir
javeic ieguldijumi cilvékos, jo tikai caur vinu sp&jam un ricibu tiks attistita valsts. To saprotot,
tiek uzlabotas 11dz$ingjas socialas garantijas, lai cilvéki sp&tu nodrosinat savas pamattiesibas un
vajadzibas. Ka viens no jaunakajiem socialo tiesibu sasniegumiem ir ar1 Socialo tiesibu pilara
20 principi.

Eiropas Savienibas sociala politika

Eiropas Parlaments, Eiropas Savienibas Padome un Eiropas Komisija ir apnémusies stra-
dat sociali atbildigas Eiropas laba, un lai to paveiktu, 2017. gada 17. novembr1 Géteborga tika
svinigi proklaméti Socialo tiesibu pilara 20 principi. ,,Eiropas socialo tiesibu pilara mérkis ir biit
par celradi uz efektivu nodarbinatibu un socialajiem rezultatiem, risinot pasreiz€jas un nakotné
paredzamas problémas, lai apmierinatu cilvéku pamatvajadzibas, un uz to, lai nodroSinatu soci-
alo tiestbu labaku ievéroSanu un Tstenosanu” — ta teikts Socialo tiesibu pilara 20 principu (STP)
preambula.

»Eiropas socialo tiesibu pilars neliedz dalibvalstim vai to socialajiem partneriem noteikt
augstakus socialos standartus. Konkrétak, nekas Eiropas socialo tiesibu pilara nav interpreté-
jams ka tads, kas ierobezo vai negativi ietekme tiesibas un principus, kadi to attiecigajas pie-
meéroSanas jomas atziti Savienibas tiesibu vai starptautisko tiesibu sistéma un starptautiskajos
noligumos, kuros Savieniba vai visas dalibvalstis ir puses, tostarp Eiropas Socialaja harta, kas
1961. gada 18. oktobrT ir parakstita Turina, un attiecigajas Starptautiskas Darba organizacijas
konvencijas un ieteikumos”.

Ka teikts STP, rezultatu sasniegSana Eiropas socialo tiesibu pilara joma ir kopiga poli-
tiska apnemsanas un atbildiba. Eiropas socialo tiesibu pilars biitu jaisteno gan Savienibas, gan
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dalibvalstu lItment (tai skaita Latvija), ievérojot attiecigo kompetenci, pienacigi nemot véra
atSkirigos sociali ekonomiskos apstaklus un valstu sistému dazadibu, tostarp socialo partneru
lomu, un saskana ar subsidiaritates un proporcionalitates principiem.

Eiropas Sociala harta Latvija ir stajusies speka 2002. gada 2. marta, bet STP Sobrid Eiropas
Savieniba ir ievieSana procesa. Socialo tiesibu pilara ir izvirziti 20 pamatprincipi, lai tie kliitu
,,Vvirzitajspeks cela uz specigu socialo Eiropu, kura 21. gadsimta valda taisnigums, ieklautiba un
vienlidzigas iespéjas. [...] Pilara Tstenosana ir ES iestazu, valsts iestazu, regionalo un vietgjo
pasvaldibu, socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas kopigs uzdevums”.

Tatad Latvijas pienakumos ietilpst STP 20 principu iedzivinaSana — tas noteikti ir nepiecie-
Sams, nemot véra Latvijas sabiedribas intereses. Lai varétu veidot ,,godigakus un labak funkcio-
n&josus darba tirgus un noturigas socialas aizsardzibas sistémas”, Eiropas Komisija (EK) ir izstra-
dajusi Eiropas STP ricibas planu, kura ir ietvertas konkrétas iniciativas. [https://eur-lex.europa.
ew/legal-content/LV/TXT/?uri=COM%3A2021%3A102%3AFIN&qid=1614928358298]

Stiprinat apnemsanos Tstenot socialo tiesibu pilaru vélreiz apliecinaja socialaja samita, kas
notika 2021. gada no 7. lidz 8. maijam Portu. ArT $aja samita ka galvenais tika izcelts cilvéks
un vina tiesibas, taja apsprieda, ka noteikt Eiropas socialas politikas programmu nakamajai
desmitgadei un nodrosinat, lai m&s izturétu pasreiz€jos un turpmakos parbaudijumus, nevienu
neatstajot novarta.

,,Arkartgjie resursi, kas pieejami Eiropas atveselo$anas atbalstam, ir iesp&ja, ko nevar
palaist garam, lai sasniegtu vajadzigo reformu labaku 1stenoSanu valsts Iiment saskana ar soci-
ala pilara principiem un mérkiem. [...] Visbeidzot, m&s uzsveram, cik svarigi ir iesaistities un
apspriest to, ka stiprinat Eiropas socialo dimensiju ar visiem pilsoniem Eiropas nakotnes konfe-
rences konteksta un arpus tas, iesaistot socialos partnerus un mobiliz&jot Eiropas sabiedribu.”,
teikts sociala samita apnemsanas teksta.

Portu sociala samita apnemsSanas: https://www.2021portugal.eu/en/porto-social-summit/

porto-social-commitment
Vairak par Portu samitu: https://www.consilium.europa.eu/lv/meetings/european-coun-

¢il/2021/05/07/social-summit/
https://www.consilium.europa.eu/lv/meetings/european-council/2021/05/07-08/

Eiropas Komisija aicina dalibvalstis pilniba izmantot Iidz Sim nebijuSus ES fondus, kas
pieejami reformu un ieguldijumu atbalstam saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilaru. Kopa ar
atveseloSanas instrumentu NextGenerationEU ir lielaka stimulu pakete, kas jebkad finanséta no
ES budzeta - kopuma 1,8 triljoni EUR, kas palidzes Eiropai atgiities no Covid-19 krizes un klat
zalakai, digitalakai un sociali taisnigakai.

Socialo tiestbu pilara ievieSana

Saskana ar STP ievieSanas planu, Eiropas Komisijas (EK) parstavnieciba Latvija 2020. gada
13. oktobr1 organizgja diskusiju ar amatpersonam, viedoklu lideriem, pilsonisko sabiedribu, ar
mérki apkopot idejas par Eiropas Socialo tiesibu pilara stenosanas ricibas planu. Sis diskusijas
laika EK parstavniecibai tika iesniegti vairaki priekSlikumi, tai skaita priekslikums diskutét
par beznosacijumu pamatienakuma ievieSanu visa Eiropas savieniba ka metodi socialo tie-
sibu pilara ievieSana (https://www.facebook.com/EiropasKomisija/videos/370945270713243,
1:32:30), uz ko Liga Rasnaca, Latvijas Universitates Sociala darba fakultates studiju program-
mas direktore atbildgja, ka ,,Latvija noteikti ir ieintereséta vairak socialas Eiropas risinajumos,
jo Iidz $im tie risinajumi, kas mas ir skarusi, tie ir 1avusi uzlabot socialo situaciju Latvija.
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2020. gads

Eiropas Dzimumu dztesibas stratégija
Industriald stratégija, apnites ekonomikas ricibas plans
un MVU stratégiia

b s fuacii (SURE)
Parskatitd daudzgadu finanfu shéma 2021-2027. gadam
Atveselofanas un noturfbas mehdnisms un REACT-EU

Eiropas Prasmiju programma ilgtspéjigai konkurétopsjal,
socCidlajam tasnigumam un noturibai
Padomes ieteilums par profesionalo izgiibu un apmadbu
i St Dl et SR
Garantija jauniel ~ ’
Eiropas izglitibas telpa
Digitalas izgifibas ricibas plans (2021.-2027. gads)
Rasizma apkarcianas rigibas plans
ES romu Bdztesibas, iekdautanas un Gdzdalibas
- R i
par romu Bdrtiesibu, isdausany un Gdodalfu
Rengvadias vilnis, ki ari Komisijas ieteikums par
-
Ficihas plans integraciiai un isklausanai
LGETIK Bdztiesibas stratdgija
Priekci srekiFvl par adelats sinimiko algy
Zaju stratigija
NQtspEigas un vied pilita sdia
2021. gada
1. eeturk=zniz

Zala gramata par ngverosany
Eirppas plans cinai pret vézi
Firma posma apspriesands ar E5 socdlajiem partneriem
par platformu darbu

PriekSikums socalo rezultit parskata parskaticanai
Jauna personu ar invalbiditati tesibu stratégia

Saistoi 2 i tiiion i
Komisijas ieteliums par iedarbigu un aktiv athalsty
sarbingtibai

Eiropas digitals desmitgade

Stratédija par béma tiesibim un Eiropas Garantija bémsem

Kopigs zinojurms par Nodarbindtibas vienlidzibas dinektivas

un Rasy wienlidzibas direldtivas piemiénotanu

llgepéfigas komorativis panvaldbas micatia
Mefinaniu informacijas atdAianas direktivas pArskatitana
Turprdide pérpasaiumi saistiba ar Balto gramatu par
midksigo intelekty

Lizticama un drofa Eiropas e-sdentifikdcija

Jaunds Eiropas industriiids stratégas atjaunindsana
Jauna darba airsardzibas stratigija

Eiropas platforma bezpapmirsecibas Apkarotanai
Pazinojums par piendcigas lvalitites nodarbindtibu
visa pasaulé

Cenas zina piesjamu majoklu iniciativa

Noradijumi par incvacdjas publisko leparkumu un socali
athildigu publiskn iepiroamu

2021. gada
3. ceturk=ni=

Atjaunindta igtepéjiga financépema stratédiga

2021. gada

4. ceturk=nis
Socalis ekonomikas ricibas plans
Tiesitas akti cinai ar damumbalstiu vardarbibu pret sievietém
Individuali macibu konti un mikrpapliecindjumu sistéma
Augstakas izglitibas parveides programma
Padomes ieteilums par vidisko igtspéju sekméjosu
ingitibu
Prasmiju un talanty pakets
Paplaginits un padsilindts vienotais nodarbindtibas zinojums
Iiciativa par kopligumu slégsanu pasnodarbindtam
persondm
Biropas veselibas datu teipa
Metodika zinodanai par socidlajiem izdevumiemn saskand ar
AtveseloSanas un noturibas mehdnismu (ANM)
Zinojums par ES Taksonomijas reguiu

Tinojums par Darba laika direkfivas Tstenosanu

Iniciativa “Ceji uz pandlumaem skold”

StafElands kvalitites sistmas parskatitana

Rgtermina apeipes iniciativa

Jaamas augsia (imena eksperty grupas zinojums par piekiud
pienacigai un ilgtspéjigai socialajai airsandzibai

Jawni riki un raditdji par piekiuvi veselbas apropei

Tiesthu aktu priedEliumi ar mérk samazindt darba néméju
elespogiciu bistamam kimiskajam vielam, an azbestam
pm 1 m TS par e Iﬁa‘ H -El bﬂu- T El'ﬂ

Sociald dialoga iniciativa

Moradijumi par 2x ante distibufivas ietelames novertSumaem
Pirmais BS zinojums par pisiduy pamatpakaipojumien

2021. gada
2. ceturksnls Eiropas socidld nodroSindjuma karte

2024. gads
Eiropas Darba iestades pirmais Tvériijums

Eiropas socillo tiesibu pilara ricibas plana parckatitana

Attels: Eiropas socialo tiestbu pilara 20 principu ievieSanas plans
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Tapec mes esam ieintereséti noteikti ka minimalas algas risinajumos, gan universala pama-
tienakuma un citos”.

L.Rasnaca uzsvera, ka ir svarigi kadam bt atbildigam par principu ievieSanu. ,,Ka zinams,
Seit ir gan dalita kompetence, gan dalibvalstu kompetence. Tur kur ir dalita kompetence, tur
bitu svarigi, kas par kuru principu realizaciju atbild Eiropas Savieniba un kas - Latvija. Tur, kur
ir dalibvalstu kompetence, biitu svarigi, kas ir kop&jais mérkis. Svarigas ir ar1 Eiropas Savie-
nibas vadlinijas, pieméram, majokla joma — kas par to atbild, jo citadi pasvaldiba raugas uz
valsti, bet valsts uz pasvaldibu un pasvaldiba uz privatajiem... Ne visos jautajumos bis Eiropas
Savienibas risinajums, bet, ja ir dalibvalstu kompetence, ES Iimen1 biitu svarigi iegiit objektivu
informaciju arT par socialajiem jautajumiem”.

Tatad, runajot par kompetencém un risinajumu sadalijumu starp ES un dalibvalstim (valsts,
pasvaldiba), biitu jaiesaista arT ES iedzivotaji. Musuprat, nav iesp&jams sagaidit pilnvertigus
rezultatus no STP ievieSanas, neiesaistot Saja procesa ar1 dalibvalstu iedzivotajus, jo 1pasi tadel,
ka ir jutama Latvijas valsts atbildigo ierédnu norobeZoSanas no STP, 1pasi par to nerunajot.
Iesp€jams, ka $ads veésums ir pamatojams ar valdibas ierédnu personigo attiecksmi pret pilaru.
menta deputats, par Socialo tiesibu pilara 20 principiem rakstija: ,,Socialas tiesibas ir viena no
$1s Komisijas prioritateém, kas versta uz merki izlidzinat socialo nevienlidzibu Eiropas Savie-
niba. Lai gan uzskatu, ka ir nepiecieSama socialo tiesibu nodrosinaSana Eiropas Savienibas
pilsoniem, tom&r, manuprat, Eiropas Parlamenta rezoliicija iejaucas dalibvalstu kompetencu
jomas, jo subsidiaritates princips paredz, ka dalibvalstim pasam ir jabut atbildigdm par nodar-
binatibas un to socialo politiku. Socialo tiesibu un nevienlidzibas jautajums katrai dalibvalstij
biitu jauztver loti nopietni un jamekle risinajumi, lai uzlabotu cilvéku dzives limeni, bet tas ir
jadara dalibvalstu Itment bez Komisijas iejauksanas. Tapec Eiropas Parlamenta plenarsesija
Strasbuira es balsoju pret Eiropas Parlamenta rezoliiciju par Eiropas socialo tiesibu pilaru.”

https://www.europarl.europa.eu/meps/en/96901/KRISJANIS KARINS/all-activities/
written-explanations/8

Janis Reirs, tagadgjais FinanSu ministrs un bijusais Labklajibas ministrs, 2017.gada iztei-
cas $adi: ,,Eiropas Savienibas dalibvalstu iedzivotajiem ir svarigi sajust socialas, ekonomis-
kas un finansialas situacijas uzlabosanos. Tapéc talaka darba ar Eiropas Socialo tiesibu pilaru
biitiska ir pardomata un lidzsvarota pieeja, lai neraditu iedzivotajos neadekvatas gaidas.”

https://www.vienotiba.lv/jaunumi/zinas/reirs-efektiva-sociala-drosibas-sistema-ir-kat-
ras-dalibvalsts-intereses/

Eiropas Socialo tiesibu pilara 20 principi ir socialo tiestbu pamats un vadlinijas un nav runa
par to, kadas ir iedzivotaju gaidas. Ir jaapzinas, ka tiesibas ir vispar&jas ikviena ES dalibvalsti
un nav pielaujama pat doma, ka kada valsts varétu §is tiesibas ignorét vai noteikt zemakas. Tiesi
tadel butu svarigi, ja So tiesibu realiz€Sanu varétu nodot ari pilsonu rokas caur beznosacijumu
pamatienakuma izmaksu ikvienam individam. Cilveki spgj rikoties atbildigi un elastigi situaci-
jas, kuras nonakusi. Valstis ir daudz inertakas un reakcija var biit novélota, ka tas ir, piem&ram,
nosakot minimalo algu (Sobrid 500 EUR) vai garant€to minimalo ienakumu (109 EUR kops
2021.gada 1.janvara).

S raksta neatnemama sastavdala ir pasi socialo tiesibu pilara 20 principi, un, lai nerastos
situacija, ka tie kadu iemeslu d€] nav pieejami lasiSanai, zemak teksta tiek uzskaititi visi div-
desmit principi, un tiem sekos redz€jums, ka beznosacijumu pamatienakumi var nodros$inat So
principu ieviesanu dzive.
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Eiropas Socialo tiesibu pilars ir tiesibu un principu sistéma, kas tika izstradata ka Eiropas
Komisijas pazinojums un ieteikums, un ko pirmoreiz ir izsludinajis Eiropas Komisijas priekssé-
datajs Zans-Klods Junkers (Jean-Claude Juncker) 2005. gada septembri. Pilari ir strukturéti tri-
jas kategorijas: (1) vienadas iesp€jas un darba tirgus pieejamiba, (2) taisnigi darba apstakli
un (3) sociala aizsardziba un ieklauSana, nosakot 20 principus un tiesibas, kas nepieciesami
labi funkciongjosSu un taisnigu darba tirgu un socialas drosibas sistému atbalstam.

Riipes par pilsonu tiesibu nodrosinasanu uznemas valsts un paSvaldiba, Sim noliikam
novirzot naudas lidzeklus. Ir ierasts, ka politiki izstrada dazada veida politikas, lai nodroSinatu
socialas tiesibas, novirzot lidzeklus vinuprat aktualajam prioritatém. Dalu riipes par personam
uznemas arl sabiedriskas organizacijas ar vai bez finansg€juma. Diemzgl Latvija pastav prakse
socialo aizsardzibu nodroSinat péc budzeta atlikuma principa, loti necenSoties pielikt visliela-
kas piiles, lai atrastu veidus, ka palielinat naudas pieejamibu. Ne vienmér personas, kuram soci-
ala palidziba ir nepiecieSama, to arT sanem. Cilveks pats nespgj cinities ar sist€mu savu interesu
aizstavibai, jo birokratiskais aparats to viegli nostumj mala, tadel ir svarigi iesviest beznosaci-
jumu pamatienakumus, ta nodroSinot socialas tiesibas tiesi individam — bez politiku iesaistes.

Beznosacijumu pamatienakumi atbilst ANO Vispargja cilvéktiesibu deklaracijas 25.pan-
tam, kur$ nosaka, ka ,,katram cilvékam ir tiesibas uz tadu dzives limeni, tostarp uzturu, apgérbu,
majokli, medicinisko apriipi un socialajiem pakalpojumiem, kas nepiecieSami vina un vina
gimenes veselibai un labklajibai, ka ari tiesibas uz nodrosinajumu saistiba ar bezdarbu, slimibu,
invaliditati, atraitnibu, vecuma iestasanos vai citos eksistences lidzeklu zaud€juma gadijumos,
kas radusies no vina neatkarigu apstaklu dél. Matém un b&rniem ir tiesibas uz ipasu aizsardzibu
un palidzibu. Visiem b&rniem, gan lauliba, gan arlauliba dzimusSajiem, ir jasanem vienada soci-
ala aizsardziba”.

Ir nepieciesams diskutét par beznosacijumu pamatienakumu ievieSanu visa Eiropas savie-
niba, jo tas ir taisnigs, lidzsvarojoss mehanisms, un par to ir jaruna ka par metodi socialo tiesibu
pilara ievieSana. Socialo tiesibu pilars runa par efektivaku pilsonu tiesibu nodrosinasanu. Ikvie-
nam no mums ir jajutas drosi, ka mes sp€sim nodrosinat savas pamatvajadzibas cilvéka cienas
pilna Itment, 1pasi Covid -19 pandémijas laika un p&cpandémijas laika.

Viena no Eiropas savienibas prioritatém ir nabadzibas un nevienlidzibas mazinasana. Sis
ir skaudrs laiks, jo pasaules ekonomiska aktivitate un iesp€jas giit ienakumus pandémijas dél
ir butiski ierobezota. Latvijas iedzivotaji, ejot cauri vestures liklociem (okupacija, vairakas
naudas reformas, zemas minimalas algas uzturéSana, 2008. gada krize, ekonomiska emigra-
cija u.c.), ir loti cietusi, un lielai dalai naudas trilkuma dg] atjaunot savu ekonomisko situaciju
saviem spékiem ir pat neiesp&jami.

2019. gada 26 % Latvijas iedzivotaju bija paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas ris-
kam, kas ir piektais augstakais nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju
ipatsvars Eiropas savieniba (Latvijas Centralas statistikas parvaldes apkopotie dati). Nabadzi-
bas riska slieksnis Latvija 2019. gada bija 441 euro, bet minimala bruto darba alga patlaban ir
500 euro, kas p&c nodoklu nomaksas automatiski noslid zem nabadzibas riska sliek$na. Fak-
bezdarbnieku.

Runajot par pensiju sanémeéjiem, dati par 2021. gada jiniju atklaj, ka 72,7% no visiem
Latvijas pensionariem sanem pensijas 440 euro un mazak, ja més salidzinam vecuma pensiju ar
minimalas algas Itmeni, tad 500 euro un mazak sanem 80,5% pensionaru (Valsts socialas apdro-
Sinasanas agentiras oficialas statistika http://www.statistika-vsaa.lv/2020/10/31.html). ledzivo-
taji saviem spekiem, bez socialas palidzibas, nevargs izkliit no §is krizes. Valsts un pasvaldibu
noteikumi nosaka striktus noteikumus, kuros ir iestradati nosacijumi, kuri liedz sanemt socialo




11.08.2021. #2(2/2021)

palidzibu lielai dalai krizes situacija nonakusajiem. Beznosacijumu pamatienakumi biitu risina-
jums un drosibas spilvens jebkuram no mums.

Lidz $im socialas tiesibas tiek nodroSinatas saskana ar katras dalibvalsts socialo politiku,
bet ne vienmer sociala palidziba nonak Iidz cilvékiem, kuriem ta tik tieS$am ir nepiecieSama.
Parasti sociala politika ir fragmentgta, to virza politiki p&c savas saprasanas par socialajam tie-
sibam. Latvija izpratne par cilvéku pamatvajadzibam ir zema Iiment, ko pierada vairakas uzsak-
tas tiesvedibas Satversmes tiesa, un jau ir zinami spriedumi, kas apliecina, ka netiek ieveroti
socialas droSibas un cilvéka cienu nodro$inosi likumi. Pieméram, lieta par garantétad minimala
ienakuma (GMI) apméru. Diemzel Latvija pastav prakse socialo aizsardzibu nodroSinat péc
budzeta atlikuma principa — naudu socialajai aizsardzibai ieplano péc citu izdevumu noseg-
Sanas politiski vienojoties, sakot, ka budzeta nav lidzeklu. Cilvéku cienpilna un sabiedribu
atbalstoSa politika butu tada, kas visupirms gadatu par cilvéktiesibu ievéroSanu un sekmétu
labklajibas vairoSanu valsti.

IevieSot beznosacijumu pamatienakumus tiktu iestradats lidzsvara mehanisms, kur dalu
ripes par socialo tiestbu nodros§inasanu uznemtos valsts un pasvaldiba, sabiedriskas organiza-
cijas, bet dalu — pats individs. Izdevumi socialo tiesibu nodroSinasanai var pat samazinaties, jo
samazinas birokratiskais aparats, nauda nonak pie cilvékiem visisakaja cela un laika, regulari,
un pats individs to var izlietot tam vajadzibam, kuras vinam ir svarigakas. Uz beznosacijumu
pamatienakumiem biitu jaraugas ka uz investicijam STP realizacijai, jo bez investicijam cilve-
kos, pilara ievieSana butu nepilniga.

Socialas tiesibas vienlaikus ir arT ekonomikas jautajums. Tiesibas uz noteikta Iimena iena-
kumiem, kas nodroSina cilvéka cienas pilnu dzivi ir janodroSina jebkura valsti, neatkarigi no tas
ekonomiskas veiksmes, sp&jam sakartot un veicinat ekonomikas izaugsmi vai darbinat neaug-
smes un zalo ekonomiku. Beznosacijuma pamatienakums, izmaksats Iimeni, kas nav zemaks
par nabadzibas riska slieksni, nodroSina cilvéka cienpilnu dzivi un veicina valstu ekonomiku.

Valsti un valstu savienibas veido cilveki, nevis atseviSski ekonomiskie grup&umi vai
politiki. Cilveki ir tie, kuri rada kop€jo sabiedribas labumu. Beznosacijumu pamatienakumu
izmaksa ir godiga atlidziba par cilvéku darbu, un ta ir valsts (valstu savienibas) dividende gan
par algotu darbu pie darba devéja, gan par bezatlidzibas darbu par bérnu audzinasanu un gime-
nes loceklu apripi, darbu sabiedriskajas organizacijas, ripem par vidi un savu majokli. [zmak-
sajot beznosacTjumu pamatienakumus, tiek iestradats cilvéka un valsts nakotnes potencials. Ir
svarigi ieviest pamatienakumu izmaksu visa Eiropas savieniba, jo tas ir efektivak, neka palau-
ties uz atsevisku valstu lideru izpratni un vélmi veikt reformas socialaja joma.

Socialo tiesibu pilara 20 principi

I nodala. Vienadas iespéjas un darba tirgus pieejamiba

1. Vispariga un profesionala izglitiba un muzizglitiba

Ikvienam ir tiesibas uz kvalitativu un ieklaujoSu visparigo un profesionalo izglitibu un
mizizglitibu, lai varétu saglabat un iegtit prasmes, kas lauj pilna méra piedalities sabiedribas
dzive un veiksmigi mainit darbu darba tirgd.

2. Dzimumu lidztiesiba

Visas jomas ir janodroSina un javeicina vienada attieksme pret sievietém un virieSiem un
vienadas iespgjas sieviet€ém un viriesSiem, arl attieciba uz dalibu darba tirgii, nodarbinatibas
noteikumiem un profesionalo izaugsmi.

Sievietém un virieSiem ir tiesibas uz vienadu atlidzibu par [idzvértigu darbu.
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3. Vienadas iesp€jas

Ikvienam neatkarigi no dzimuma, rases vai tautibas, religijas vai ticibas, invaliditates,
vecuma vai dzimumorientacijas ir tiesibas uz vienadu attieksmi un iesp&jam tadas jomas ka
nodarbinatiba, sociala aizsardziba, izglitiba un piekluve sabiedribai pieejamam precém un
pakalpojumiem. Nepietieckami parstavéto grupu iesp€ju vienlidzibu veicina.

4. Aktivs atbalsts nodarbinatibai

Ikvienam ir tiesibas uz savlaicigu un individuali pielagotu palidzibu, lai uzlabotu nodarbi-
natibas vai pasnodarbinatibas izredzes. Tas ietver tiesibas sanemt atbalstu darba meklgjumiem,
apmacibai un parkvalifikacijai. Ikvienam ir tiesibas darba mainas brid1 parcelt socialas aizsar-
dzibas tiesibas un tiesibas uz apmacibu.

JaunieSiem ir tiesibas turpinat izglitoSanos, maceklibu, praksi vai sanemt pienacigu darba
piedavajumu Cetru ménesu laika kops dienas, kad jaunietis kliist par bezdarbnieku vai pamet
izglitibas sistemu.

Bezdarbniekiem ir tiesibas uz individualu, pastavigu un konsekventu atbalstu. Ilglaicigiem
bezdarbniekiem ir tiesibas uz padzilinatu individualo noveértejumu ne velak ka 18 ménesus pec
nonaksanas bezdarbnieka statusa.

II nodala. Taisnigi darba apstakli

5. Drosi un pielagojami darba apstakli

Neatkarigi no nodarbinatibas attiecibu veida un ilguma darbiniekiem ir tiesibas uz tais-
nigu un vienadu attieksmi tados aspektos ka darba apstakli, socialas aizsardzibas pieejamiba un
apmaciba. Veicina pareju uz beztermina nodarbinatibas formam.

Saskana ar tiestbu aktiem un kolektiviem ligumiem darba devéjiem nodroSina elastibu, kas
vajadziga, lai atri pielagotos ekonomiskas situacijas izmainam.

Sekmé novatoriskas darba formas, kas nodroSina kvalitativus darba apstaklus. Veicina
uznéméjdarbibas garu un pasnodarbinatibu. Atvieglina darba mobilitati.

Noveérs nodarbinatibas attiecibas, kuru rezultata rodas nedrosi darba apstakli, tostarp aiz-
liedz nestandarta Iigumu izmantoSanu. Jebkura parbaudes laika ilgums ir sam&rigs.

6. Atalgojums

Darbiniekiem ir tiesibas uz taisnigu atalgojumu, kas nodroSina pienacigus dzives apstak-
lus.

Paredz adekvatu minimalo algu, kas nodroSina darbinieka un vina gimenes vajadzibu
apmierinasanu, nemot vera valstt valdosos ekonomiskos un socialos apstaklus, vienlaikus gada-
jot par piekluvi darba tirgum un par stimuliem mekl&t darbu. Novers nodarbinatu personu naba-
dzibu.

Visas algas nosaka parredzama un paredzama veida, saskana ar valsts praksi un ievérojot
socialo partneru autonomiju.

7. Informacija par nodarbinatibas nosacijumiem un aizsardziba atlaiSanas gadijuma

Stajoties darba attiecibas, darbiniekiem ir tiesibas uz rakstisku informaciju par vinu tiesi-
bam un pienakumiem konkrétaja nodarbinatibas situacija, ar1 parbaudes perioda.

Darbiniekiem pirms jebkuras atlaiSanas ir tiesibas uz informaciju par iemesliem un tiesibas
laikus sanemt attiecigu bridinajumu. Darbiniekiem ir tiesibas uz efektivu un objektivu stridu
risinaSanas kartibu un — nepamatotas atlaiSanas gadijjuma — tiesibas uz parsiidzibu un piena-
cigu kompensaciju.

8. Socialais dialogs un darbinieku daliba
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Izstradajot ekonomisko, nodarbinatibas un socialo politiku, apsprieZas ar socialajiem part-
neriem atbilstosSi valsts praksei. Tos mudina slégt kolektivus ligumus un iesaistities sarunas
par $adiem ligumiem jautajumos, kuri uz tiem attiecas, vienlaikus nemot véra socialo partneru
autonomiju un tiesibas uz kolektivo ricibu. Attiecigos gadijumos ligumus, kas noslégti socialo
partneru starpa, 1steno Savienibas un dalibvalstu ITment.

Darbiniekiem vai vinu parstavjiem ir tiesibas uz informaciju un uzklausiSanu jautajumos,
kas viniem ir svarigi, jo Ipasi par uznémumu parcelSanu, parstrukturéSanu un apvienosanu un
par kolektivo atlaiSanu.

Mudina atbalstit socialo partneru arvien labaku sp&ju veicinat socialo dialogu.

9. Darba un privatas dzives lidzsvars

Vecakiem un personam ar apriipes pienakumiem ir tiesibas uz piemérotu atvalinajumu,
elastigu darba rezZimu un piekluvi apriipes pakalpojumiem. Sievietém un virieSiem ir vienli-
dziga piekluve pasajiem atvalinajumiem, kas vajadzigi apriipes pienakumus pildiSanai, un
vinus mudina $adus atvalinajumus izmantot lidzsvaroti.

10. Veseliga, drosa un labi pielagota darba vide un datu aizsardziba
Darba némgéjiem ir tiesibas uz augsta Iimena darba aizsardzibu.
Darba néméjiem ir tiesibas uz darba vidi, kas ir pielagota vinu profesionalajam vajadzibam
un dod viniem iesp&ju pagarinat savu dalibu darba tirgt.
Darba némgéjiem ir tiesibas uz vinu personas datu aizsardzibu darba sakara.

III nodala. Sociala aizsardziba un ieklauSana

11. Bérnu apriipe un atbalsts beérniem
Bérniem ir tiesibas uz kvalitativu agrino pirmsskolas izglitibu un apriipi par pienemamu
cenu.
B@rniem ir tiesibas uz aizsardzibu pret nabadzibu. Bérniem no sociali nelabvéligas vides ir
tiesibas uz Ipasiem pasakumiem vienlidzigu iesp&ju vairoSanai.

12. Sociala aizsardziba
Neatkarigi no nodarbinatibas attiecibu veida un ilguma darba némeéjiem un — salidzina-
mos apstaklos — pasnodarbinatam personam ir tiesibas uz pienacigu socialo aizsardzibu.

13. Bezdarbnieka pabalsti

Bezdarbniekiem ir tiesibas uz atbilstosu aktivizacijas atbalstu no valsts nodarbinatibas die-
nestiem, lai no jauna ieklautos darba tirgii, un tiesibas uz pienacigiem sapratiga ilguma bez-
darbnieka pabalstiem atbilstosi vinu iemaksam un valsts noteikumiem par tiesibam pretendet

uz bezdarbnieka pabalstu. Min&tie pabalsti nav stimuls bezdarbniekiem necensties atri atrast
darbu.

14. Minimalie ienakumi
Ikvienam, kam triikkst pietieckamu Iidzeklu, ir tiesibas uz pienacigu minimalo ienakumu
pabalstu, kas nodrosina cilvéka cienigu dzivi visos dzives posmos, un tiesibas uz &rtu piekluvi
sociala atbalsta precém un pakalpojumiem. Personam darbspgjiga vecuma minimalo ienakumu
pabalstu apvieno ar stimuliem reintegrét personu darba tirgt.

15. Ienakumi un pensijas vecumdienas
Darba némeéjiem un paSnodarbinatajiem pensijas vecuma ir tiesibas uz pensiju, kas ir
sameriga ar vinu iemaksam un nodrosina pienacigu ienakumu Itmeni. Sievieteém un virieSiem ir
vienadas iespéjas iegiit pensijas tiesibas.
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Ikvienai personai vecumdienas ir tiesibas uz lidzekliem, kas nodroSina cilvéka cienigu
dzivi.

16. Veselibas apriipe
Ikvienam ir tiesibas uz laicigu piekluvi kvalitativai profilaktiskajai un arstnieciskajai vese-
libas apriipei par pienemamu cenu.

17. Invalidu ieklausana

Invalidiem ir tiesibas uz ienakumu atbalstu, kas nodroSina cilvéka cienigu dzivi, tiesibas
uz pakalpojumiem, kuri lauj viniem piedalities darba tirgii un sabiedribas dzive, un tiesibas uz
darba vidi, kas ir pielagota vinu vajadzibam.

18. Ilgtermina apriipe
Ikvienam ir tiesibas uz kvalitativiem un cenas zina pienemamiem ilgtermina apriipes
pakalpojumiem, Tpasi majapriipes pakalpojumiem un apriipes pakalpojumiem kopienas.

19. Majokli un palidziba bezpajumtniekiem
Ikvienam, kam nepiecieSams, sniedz piekluvi labas kvalitates socialajam majoklim vai
kvalitativu palidzibu majokla nodro§inaSana.
Sociali neaizsargatam personam ir tiesibas uz atbilstosu palidzibu un aizsardzibu pret pie-
spiedu izlik§anu no majokla.
Bezpajumtniekiem sniedz pieme&rotu pajumti un pakalpojumus noliika veicinat vinu soci-
alo ieklautibu.

20. Piekluve pamatpakalpojumiem

Ikvienam ir tiesibas uz piekluvi labas kvalitates pamatpakalpojumiem, tostarp iidensapga-
des, sanitarijas, energoapgades, transporta, finanSu pakalpojumiem un digitalajiem sakariem.
Tiem cilvékiem, kuriem nepiecieSams, nodrosSina atbalstu piekluvei $adiem pakalpojumiem.

Beznosacijumu pamatienakumi — balsts pilara ievieSana

Beznosacijumu pamatienakumi var kliit par novatorisku ieguldijumu prasmés un ne tikai
tajas. Regulari pamatienakumu maksajumi sniedz cilvékam izvéles iesp&jas un resursus gan
miuzizglitibai, gan profesionalajai izglitibai, kas Saja strauji mainigaja laikmeta nevar tikt
nodroSinats tikai ar valsts politikas atbalsta pasakumiem. Pamatienakums ir drosibas spilvens
un lidzsvarojosa svira, lai individs var pastavet uz savam tiesibam pateikt né vardarbigam attie-
cibam, n€ nevienlidzigai attieksmei nos darba devéju puses, cilvéka cienai neatbilstosai darba
samaksai vai sievieSu un virieSu nevienlidzigai attieksmei. Ja cilvéks sanem regularus naudas
maksajumus pamatienakumu veida, tiek dota iesp&ja meklet tadu darba vietu, kura tiek ieverots
socialaja pilara ming&tas tiesibas — prasit vienadas tiesibas uz socialo aizsardzibu, godigu atli-
dzibu par darbu, var atlauties iegadaties nepiecieSamas preces un pakalpojumus art gadijumos,
kad algotu darbu nav iesp€jams atrast.

Lielaka dala darba néméju strada mazajos uznémumos un Sobrid ir loti nedrosa situacija,
ja no darba néméja puses tiek uzturéta prasiba ievérot socialas un darba tiesibas. Darba kopli-
gumi un kolektivie ligumi parasti tiek slégti lielajos uznémumos, kuros darbojas arodbiedribas,
bet ne mazajos uznémumos — tada ir valsti pastavosa uznémeéjdarbibas prakse. Ta ka pastav
bezdarbs, darba devéjs relativi viegli var esoSo darbinieku nomainit pret paklavigaku vai tik
izmisusu, ka tas bus gatavs piekrist sev nelabveligiem darba nosacijumiem. Ja cilvéki sanemtu
BPI, darba dev€&jam biitu jasakarto darba tiesibu joma, jo darbinieks var&tu atteikties no darba
nesakartota uznémuma, tiktu stiprinata darba tirgus konkurence un lidzsvarotas darba devéju
un darba n€m¢éju attiecibas.
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Sanemot beznosacijumu pamatienakumus, var palielinaties beérnu dzimstiba, kas ir svariga
valstis ar negativu demografijas bilanci (pieméram, Latvija), jo tiek stiprinata sp&ja nodroSinat
bérnu apriipi, audzinasanu un izglitoSanu - vecaki var atlauties vairak laika pavadit gimeng, nav
spiesti atstat (nodot) b&rnus kadas citas personas vai institiicijas aprip&. ArT ripes par saviem
apripgjamiem — cilvékiem ar invaliditati, vecakiem un vecvecakiem kliist iesp&jama gadiju-
mos, kad tas ir nepiecieSams. Ta ka ir palielinats pension&Sanas vecums, vecvecaki biezi ir
spiesti stradat, lai nodroS§inatu savu iztiku, nevis riip&tos par gimenes interesém, pieskatitu maz-
bérnus, kas bija normala prakse agrak. PensionéSanas vecuma paaugstinasana, cita starpa, ir
pretruna ar faktisko situaciju, jo pastav augsts bezdarba limenis, tadel darbu atrast ir loti griiti,
darba devgji izvairas pienemt darba personas pirmspensijas vecuma, tapat arl jaunieSus bez
darba pieredzes. Seniori biezi kliist par $is sisteémas kilniekiem, jo vél nesanem pensiju un vairs
nesp€j sevi materiali nodroSinat.

Valsts atbalsts bezdarba gadijumos izpauzas gan ka bezdarbnieka pabalsta izmaksa, gan
atbalsta pasakumi bezdarbniekiem vai darba meklétajiem. Pastav probléma, ka bezdarbnieku
pabalsts ir termin€ts un p&c noteikta laika netiek izmaksats, ka arT ir grupa cilvéku (pasnodar-
binatie, mikrouznémumu darbinieki u.c. specifiski gadijumi), kuriem bezdarbnieka pabalsta
apjoms ir zem nabadzibas riska sliekSna, jeb nepienakas vispar. Beznosacijumu pamatiena-
kuma maksajumi palidz ar1 $aja gadijuma.

Attieciba uz veselibas apriipi, dati par pasaul€ veiktajiem pamatienakumu izmaksas ekspe-
rimentiem apliecina, ka cilveki, kuri sanem beznosacijumu pamatienakumus vairak lidzeklus
sp€j atlicinat veselibas apripei, veseligai partikai, vairak nodarbojas ar sportu, kltst radosaki,
paaugstinas 1Q Itmenis, cilvéki vairak iesaistas sabiedriskaja dzive, viniem bitiski samazinas
stresa [Tmenis, 11dz ar to uzlabojas vinu veselibas stavoklis kopuma. Veseli cilveki ir ekonomiski
akttvaki un daudz produktivaki, mazak apmekle arstniecibas iestades, tatad tas ir sabiedribas
ieguvums, jo veselibas izdevumi no valsts puses samazinas.

Novirzot dalu sociala budzeta BPI izmaksai cilvékiem nenozimgé, ka saSaurinasies socialie
pakalpojumi, bet gan - tos nodroSinas ne tikai valsts un pasvaldiba, bet ar7 cilvéki pasi. Ka
pozitivu piem&ru var mingt 2018. gada Kanada notikusa projekta ,,The New Leaf” eksperi-
mentu (par to lasiet ievadraksta https:/Iv.eci-ubi.eu/what-is-the-european-citizens-initiati-
ve-start-an-unconditional-basic-income-across-the-eu/), kura 50 bezpajumtniekiem, kuri savas
majas bija zaud@jusi relativi nesen, tika izsniegts vienreizg€js skaidras naudas maksajums 7500
Kanadas dolari, un lava eksperimenta dalibniekiem $o naudu térét pec pasu ieskatiem. Patvers-
mju sistémas ietaupijums par vienu personu bija 8100 Kanadas dolari (aptuveni 5511 EUR).

Augstak minétais piemérs rada, ka maksajot BPI, majokla jautajumu var atrisinat pats
cilveks, samazinot ieguldijumus valsts socialo majoklu programmas. Cilveks ir tendéts uzlabot
dzives apstaklus un spgj to darit, biezi vien ekonomiskak un efektigak, neka valsts vai pasval-
diba. Ar1 nodoklu apmeérs, kuru més maksajam par nekustamo Tpasumu, ir tik liels, ka cilveki
nespéj to samaksat un savu paradu dél viniem majoklis tiek atnemts. Latvija ir valsts, kura
neaizsarga cilveéku pret majokla zaud&sanu, tadel jastiprina cilvéku socialas tiesibas.

Attieciba uz piekluvi labas kvalitates pamatpakalpojumiem, tostarp Gidensapgades, sanita-
rijas, energoapgades, ugunsdrosibas, transporta, finansu pakalpojumiem un digitalajiem saka-
riem, bez ieguldijumiem cilvékos, pieméram, beznosacijumu pamatienakuma veida, §is tiesi-
bas, ka ar1 daudzas citas, var palikt tikai deklarativa forma. Latvija, lai ar7 ir bijusi pieejami
struktiirfondi tdensapgades un sanitarijas nodrosinasanai, liela dala privatpersonas to nav varé-
juSas atlauties naudas trikuma del.
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Nemainot I1dzsingjo politiku socialas droSibas joma, var paiet gari un neaugligi dzives
gadi un varam ieklit ienakumu lejupejosa spirale, kas var novest I1dz valsts lidzeklu izsikSanai.
Ilgtsp€ja ir beznosacijumu pamatienakumu atslégas vards. Ruzvelta fonda 2017. gada zinojuma
(ASV) tika izmantots Levi institita makroekonometriskais modelis, kas paradija, ka beznosa-
cijjumu naudas palidzibas programma 1000 ASV dolaru ménest visiem pieaugusajiem, astonos
gados, salidzinajuma ar sakotngjo apjomu, nodroSina ekonomikas pieaugumu par 12,56% .

Oksfordas pétnieku grupa 27 ES dalibvalstis un Lielbritanija veica vairak neka 12 000 res-
pondentu aptauju, kura atklaja, ka 71% Eiropas iedzivotaji uzskata, ka valstij biitu jadod visiem
iedzivotajiem beznosacijumu pamatienakumi.

Ta ka Eiropas Savienibas Padomes, Eiropas Parlamenta un Eiropas Komisijas mérkis ir
atbalstit efektivas, ilgtsp€jigas un vienlidzigas socialas aizsardzibas sist€émas Eiropas Savieni-
bas dalibvalstis, lai garant€tu pamatienakumus ar mérki noverst nevienlidzibu, Eiropas sociala
pilara 20 principu ievieSana biis pilnvertiga tikai ar tada instrumenta palidzibu ka beznosaci-
jumu pamatienakumi ikvienam ES rezidentam vai pilsonim. Eiropas pilsonu iniciativa ,,Sakt
beznosacijumu pamatienakumu visa ES” iesniedzéji raugas uz beznosacijumu pamatpie-
nakumiem ka centralo pasakumu, ar ko paredzéts sasniegt galvenajos Eiropas Savienibas
dokumentos izvirzitos mérkus — cilvéka cienu, brivibu un vienlidzibu. Eiropas pilsonu
iniciativu var parakstit vietné https://lv.eci-ubi.eu/.
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ST informacija ir sagatavota ar Islandes, Lihtensteinas un Norvégijas atbalstu caur EEZ
un Norvégijas grantu programmu “Aktivo iedzivotaju fonds”. Par publikacijas saturu atbild
projekta ”Eiropas pilsonu iniciativas ,,Beznosacijumu pamatienakumu ievieSana visa ES” aktu-

=%

alizéSana Latvija” 1stenotaji - Biedriba ,,Vecdaugaviesi”, projekta numurs: AIF/2021/R/31.
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